Vytvorme pre uteCencov z Ukrajiny dostojné pracovné podmienky

Z humanitarnych a moralnych doévodov prijmeme na Slovensku stovky tisic Ukrajincov. Z
Cisto pragmatického hfadiska je obojstranne vyhodné ich ¢o najskér zaradit do naSej
spolo¢nosti, do pracovného trhu, vzdelavania, socialnej a zdravotnej starostlivosti. Aktivni
migranti — pracujuci, Studujuci, podnikajuci — budi prinosom aj pre nasu ekonomiku a
verejné financie. Migranti dlhodobo uviaznuti v uteCeneckych taboroch by boli naopak
pritazou. Vytvorme pre ute€encov déstojné pracovné podmienky spravnym nastavenim
legislativy a tieZ osobnym pristupom k buducim kolegom, susedom, ¢i spoluziakom.

Ute€enci neohrozuju pracovné miesta domacich zamestnancov. Na tom je Siroka
odborna zhoda. Pocet pracovnych miest v ekonomike totiz nie je fixny. Sme mala a otvorena
ekonomika, kde trh prace je dynamicky a pruzny. Medzi rokmi 2013 a 2019 napriklad stupol
pocet pracujucich o viac ako 250 tisic, z toho desiatky tisic obsadili cudzinci — a nevytladili
pritom domacich zamestnancov. Prave naopak, neobsadené volné pracovné miesta lamu
stale nové rekordy. Prikladmi velmi uspeSnej integracie uteCencov su Polsko v poslednych
rokoch alebo Rakusko po vojnach v byvalej Juhoslavii.

Prave imigranti, viac ako domaci pracovnici, obsadzuju volné pracovné miesta v tych
povolaniach, sektoroch a regiénoch, kde je nedostatok pracovnej sily. Tym vypihaju tuzke
miesta v ekonomike a zlepsuju predpoklady na investicie, zvySovanie zamestnanosti
a rast ekonomiky. Cudzinci su na trhu prace vzdy v nevyhode oproti domacim — nepoznaju
nas jazyk, predpisy, Ci zvyky.

Aj preto plati, Zze cudzinci v ekonomike netlac¢ia mzdy nadol. Zamestnanci zo zahranicia
Casto obsadzuju pracovné miesta, ktoré z réznych dévodov domaci nechcu alebo nevedia
obsadit, a tym dopifiaji domacich pracovnikov. UZ dnes sa nemocnice v niektorych
regionoch spoliehaju na ukrajinskych lekarov €i sestry, ¢o umoznuje zamestnat aj
laborantov, technikov, ¢i administratorov.

Kazdy novy pracujuci je zaroven aj novy zakaznik a spotrebitel. Novi zamestnanci
vytvaraju dodatocny dopyt a to pomaha zamestnat’ dalSich fudi. Ukrajinci budu chodit’ ku
kadernikovi, aj na kruzky a budu nakupovat nase produkty a vyuzivat nase sluzby.

Vysokokvalifikovani ute€enci mézu dokonca zvysit' celkovu produktivitu a tym aj
mzdy Slovakov. Na Slovensku uz teraz chybaju mnohi vysokokvalifikovani profesionali, bez
ktorych nedokazu firmy zvySovat produktivitu a rast hospodarstva. Talent pritahuje
najproduktivnejSie a rychlo rastuce firmy, ktoré ponukaju vysoké mzdy. Pritomnost aj
niekolkych klu€ovych talentovanych zamestnancov, napriklad v podobe vyvojarskeho alebo
dizajnérskeho oddelenia, mbéze zachranit ¢&i zlepSit pracovné miesta radovym
zamestnancom, ktori by inak boli ohrozeni stahovanim firmy za lacnejSou pracovnou silou.

Prist'ahovalci castejSie zakladaju firmy a akceptuju riziko podnikania. Nakolko Casto
nemaju ¢o stratit’ a vychadzaju len z vlastnych schopnosti a skusenosti, fudia prichadzajuci
zo zahraniCia su ochotnej8i akceptovat riziko a tvorit nové projekty. Vidia veci z inej
perspektivy a neboja sa skusit' robit veci inak — lebo nie su zvyknuti na zabehnuté spésoby



fungovania. Z Ukrajiny k nam zatial' prichadzaju najma zeny, medzi ktorymi je zakladanie
podnikov menej ¢asté. Za mnohymi z nich vSak neskér pridu aj muzi.

Udrzanie cudzincov v krajine prinasa pre verejné financie prijmy z dani. Slovensko
patri medzi najrychlejSie starnice ekonomiky, o spbsobuje problémy s udrzatelnostou
verejnych financii. Klesa nam pocet ludi v pracovhom veku a stupa pocCet déchodcov. Dane
z prijmov pracujucich Ukrajincov vygeneruju peniaze na lepSie verejné sluzby i prvy
dochodkovy pilier, a to bez potreby zvySovania dani, €i nakladov na vzdelavanie.

Bez aktivheho pristupu statu pri umiestrfiovani ute¢encov na trhu prace bude nas ucet
za utecencov vyssi. Preto musime urychlene zabezpecdit legislativne predpoklady a uéinné
nastroje na ich plnohodnotné zamestnanie a zacClenenie sa do systémov zdravotnej
starostlivosti, socialneho zabezpe€enia a vzdelavania. Ak im nevytvorime na Slovensku
dostojné pracovné podmienky, tak najvzdelanejsSi uteCenci, ktori si miesto pobytu mézu
vdaka vysokej kvalifikacii vyberat, zo Slovenska odidu. U nas potom ostanu skér tazsie
zamestnatelni fudia, ktorym budeme poskytovat’ najma humanitarnu pomoc.
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